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Resumen

Las personas con discapacidad a menudo enfrentan barreras significativas para acceder al mercado
laboral y desarrollar su carrera profesional. Estos obstaculos incluyen la falta de acceso a la
formacion y la educacion, la discriminacion en el lugar de trabajo y la falta de adaptaciones
razonables. En los Gltimos afios, se han llevado a cabo esfuerzos significativos para mejorar la
inclusion de personas con discapacidad en el campo laboral. Segin La Oficina del Alto
Comisionado de la ONU para los Derechos Humanos (ONU-DH) (2014), "la ratificacion de la
Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad y su Protocolo facultativo ha sido
un paso importante para garantizar la igualdad de oportunidades en el mercado laboral”. Muchas
empresas y organizaciones estan adoptando politicas y practicas inclusivas para asegurarse de que
las personas con discapacidad tengan acceso a oportunidades de empleo y formacién adecuadas.
Estos esfuerzos incluyen la adaptacion de los entornos de trabajo, la formacién y el desarrollo de los
empleados, y la sensibilizaciéon y la promocién de la inclusion en el lugar de trabajo.

Palabras Claves: Procesos; inclusion; personas; discapacidad; campo laboral.

Abstract

People with disabilities often face significant barriers to accessing the labor market and developing
their careers. These barriers include lack of access to training and education, discrimination in the
workplace, and lack of reasonable accommodation. In recent years, significant efforts have been
made to improve the inclusion of people with disabilities in the labor field. According to
(International Labour Organization, 2022), "the ratification of the Convention on the Rights of
Persons with Disabilities and its Optional Protocol has been an important step in ensuring equal
opportunities in the labor market." Many companies and organizations are adopting inclusive
policies and practices to ensure that persons with disabilities have access to appropriate
employment and training opportunities. These efforts include adapting work environments, training
and developing employees, and raising awareness and promoting inclusion in the workplace.

Keywords: Processes; inclusion; people; disability; labor field.
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Resumo

As pessoas com deficiéncia frequentemente enfrentam barreiras significativas para acessar o
mercado de trabalho e desenvolver sua carreira profissional. Esses obstaculos incluem falta de
acesso a treinamento e educacdo, discriminacdo no local de trabalho e falta de adaptacéo razoavel.
Nos ultimos anos, esforcos significativos foram feitos para melhorar a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no local de trabalho. Segundo o Escritério do Alto Comissariado das Nagdes Unidas
para os Direitos Humanos (UN-DH) (2014), "a ratificacdo da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo foi um passo importante para garantir a
igualdade de oportunidades na o mercado de trabalho. Muitas empresas e organizagdes estéo
adotando politicas e praticas inclusivas para garantir que pessoas com deficiéncia tenham acesso a
oportunidades adequadas de emprego e treinamento. Esses esfor¢os incluem a adaptacdo de
ambientes de trabalho, treinamento e desenvolvimento de funcionarios, conscientizacdo e promocao
da incluséo no ambiente de trabalho.

Palavras-chave: Processos; inclusdo; pessoas; incapacidade; campo de trabalho.

Introduccion

Inclusion es el proceso de garantizar que todas las personas, independientemente de sus diferencias,
tengan acceso y participacion equitativa en todos los aspectos de la sociedad. Segun la
Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) a través
del articulo publicado por el (Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion de la
UNESCO, 2018), la inclusion es esencial para el desarrollo sostenible y la realizacion de los
derechos humanos y la igualdad de oportunidades para todos.

Un documento realizado por la (Vicepresidencia de la Republica del Ecuador , 2011), sefiala que la
inclusion en el &mbito educativo se refiere a la creacion de escuelas y aulas que respondan a las
necesidades de todos los estudiantes, incluyendo a aquellos con discapacidades o dificultades de
aprendizaje. La inclusion educativa es importante para mejorar la calidad de la educacion y
promover la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes.

Ademas, se hace referencia a que la inclusion social es un proceso continuo que implica la
participacion activa de todos los sectores de la sociedad, incluyendo a las personas con

discapacidad, en la vida social, cultural, econémica y politica. La inclusion social es esencial para
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garantizar la igualdad de derechos y oportunidades para todas las personas, incluyendo a aquellas
con discapacidad.

Desde el 2020, la inclusion se ha vuelto més relevante que nunca debido a la pandemia de COVID-
19 y a sus efectos en la sociedad. La pandemia ha puesto de manifiesto las desigualdades existentes
y ha aumentado la importancia de la inclusion en areas como la educacion, el empleo y la atencion
medica.

Asi pues, un estudio realizado por (Meresman & Ullmann, 2020), demostré que "la pandemia ha
intensificado la necesidad de una mayor inclusion en el mercado laboral para personas con
discapacidades, que son mas propensas a sufrir el impacto negativo de la crisis”. Ademas, la
transicion a la educacién en linea ha ampliado las brechas educativas y ha exigido una mayor

inclusion para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad.

Metodologia
La metodologia utilizada para la investigacion sobre procesos de inclusién de personas con
discapacidad en el campo laboral, incluiria los siguientes pasos:

e Identificacion de fuentes: Para comenzar, es necesario identificar las fuentes que se
utilizaran para la busqueda, mismas que pueden incluir revistas académicas, bases de datos,
libros y publicaciones gubernamentales y de organizaciones no gubernamentales.

e Eleccion de palabras clave: Es importante identificar las palabras clave relevantes para el
tema. Estas pueden incluir "procesos de inclusién”, "personas con discapacidad", "campo
laboral”, "participacion laboral", "igualdad de oportunidades".

e Busqueda de informacion: Utilizando las palabras claves identificadas, se realizé una
busqueda en fuentes primarias y secundarias, las cuales permitieron encontrar material
relevante sobre el tema.

e Evaluacion de la calidad y seleccion de la informacion: Una vez recopilada la
informacidn, se evaluo la calidad y relevancia de las fuentes, por lo que, se usaron fuentes
confiables y actuales, con un enfoque en publicaciones recientes de los Gltimos afios.

Con esta metodologia de basqueda, se puede recopilar datos e informacion relevante y actual sobre
el tema de los procesos de inclusion de personas con discapacidad en el campo laboral,

garantizando una base sélida para la investigacién o escritura.
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Discusion

La inclusiéon ha sido un tema central en la sociedad en los Ultimos afios, con el objetivo de
garantizar una sociedad mas equitativa e integrada para todas las personas. Desde el 2017, se ha
producido un cambio significativo en la forma en que se aborda la inclusion, con politicas y
programas que fomentan la inclusién en todos los niveles, desde la educacién hasta el empleo
(Ainscow, 2019).

Conjuntamente, el aumento de la conciencia sobre la importancia de la inclusion ha llevado a una
mayor participacion de la sociedad en la promocion de practicas inclusivas. Sin embargo, adn
existen desafios y barreras en el camino hacia una sociedad mas inclusiva.

Por afadidura, es importante trabajar en conjunto para construir un futuro mas inclusivo para todas
las personas. La inclusién es un proceso en constante evolucion, y es fundamental seguir abordando
el tema con urgencia y dedicacion para lograr una sociedad verdaderamente equitativa e integrada
para todas las personas.

De hecho, para el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) (2020), “la pandemia
ha intensificado la necesidad de una mayor inclusién en el ambito educativo, ya que muchos
estudiantes, especialmente los mas vulnerables, han sido excluidos del sistema educativo debido a
la falta de acceso a tecnologias y recursos adecuados”. Ademads, la pandemia ha tenido un impacto
significativo en el mercado laboral, especialmente para personas con discapacidades, que han sido
mas propensas a sufrir el impacto negativo de la crisis econdmica.

Por otro lado, como menciona (Meresman & Ullmann, 2020), "es crucial fomentar la inclusion
laboral para estas personas y garantizar que tengan acceso a oportunidades justas y equitativas en el
mercado laboral”. Razén por la cual, en la presente investigacion, se explorara la evolucién de los
procesos de inclusion en la sociedad y cdmo han sido impactados por la pandemia de COVID-19.
Igualmente, la inclusion es un tema crucial en la sociedad moderna, ya que busca garantizar que
todas las personas tengan acceso a las mismas oportunidades y recursos, independientemente de su
origen, género, capacidades, entre otros aspectos. Sin embargo, a pesar de los avances en materia de
inclusion, todavia existen desafios que deben ser abordados.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) a través de la Comision Econdmica para América
Latina y el Caribe, o por sus siglas CEPAL, mencionan que; "en la actualidad, se enfrentan desafios
en los procesos de inclusion, incluyendo la discriminacion y la exclusion econémica y social de

grupos vulnerables, como personas con discapacidades y migrantes” (Rangel, 2020).
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De hecho, la inclusion de las personas con discapacidad en el mercado laboral es esencial para
garantizar su participacion plena y efectiva en la sociedad. Sin embargo, a pesar de los avances en
la proteccion de los derechos de las personas con discapacidad, muchas siguen enfrentando barreras
significativas para acceder y mantener un empleo.

De acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) (2016), el indice de participacién
laboral de las personas con discapacidad es significativamente mas bajo en comparaciéon con la
poblacion sin discapacidad, y esto se debe a una combinacion de barreras estructurales y
actitudinales en el mercado laboral. Consiguientemente, es fundamental implementar politicas y
programas que fomenten la inclusion de las personas con discapacidad en el mercado laboral,
garantizando su acceso a oportunidades equitativas de empleo y promoviendo su inclusion en el
lugar de trabajo.

En este sentido, la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad de la ONU
(2022), establece que las personas con discapacidad tienen derecho a un trabajo en igualdad de
condiciones que el resto de la poblacion, y que los Estados tienen la responsabilidad de tomar
medidas eficaces para garantizar la plena inclusién e igualdad de oportunidades en el mercado
laboral.

Conclusiones

La inclusion es un proceso fundamental para garantizar la igualdad de derechos y oportunidades
para todas las personas, independientemente de sus diferencias. La inclusion en el &mbito educativo
y social es esencial para mejorar la calidad de la educacion y la vida social y promover la igualdad
de oportunidades para todos.

La evolucién de los procesos de inclusion ha sido impactada por la pandemia de COVID-19 y ha
demostrado la importancia de seguir trabajando en la promocidn de practicas inclusivas en todos los
aspectos de la sociedad.

En definitiva, el acceso de las personas con discapacidad al mercado laboral sigue siendo un desafio
importante a nivel mundial. A pesar de los avances en la implementacién de politicas y programas
para fomentar la inclusion, la tasa de participacion laboral de las personas con discapacidad sigue
siendo significativamente mas baja que la de la poblacion sin discapacidad.

Es fundamental seguir trabajando en la eliminacién de barreras estructurales y actitudinales en el

mercado laboral, para garantizar la inclusion y la igualdad de oportunidades en el empleo para todas
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las personas, incluidas aquellas con discapacidad. Esto no solo contribuird a una sociedad mas

inclusiva y equitativa, sino también a una economia més fuerte y diversificada.

Efectivamente, es importante que los gobiernos, las empresas y la sociedad en general trabajen

juntos para promover y asegurar la inclusion de las personas con discapacidad en el mercado

laboral, y cumplir con el compromiso de garantizar sus derechos humanos y su acceso a

oportunidades equitativas.
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