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Las practicas preprofesionales una oportunidad significativa de insercion laboral para los estudiantes de la
Universidad de Guayaquil

Resumen

El objetivo de la investigacion es determinar si las précticas preprofesionales realizadas por los
estudiantes de la Universidad de Guayaquil tienen un impacto significativo en su insercién al mercado
laboral. Para alcanzar este proposito, se empled una metodologia mixta con enfoque descriptivo. El
instrumento de recoleccion de datos fue una encuesta estructurada basada en categorias de
satisfaccion (Nada satisfactorio, Poco satisfactorio, Satisfactorio y Totalmente satisfactorio), la cual
fue aplicada a una muestra de 322 estudiantes con malla culminada o en proceso de actualizacion.
Los resultados obtenidos revelan percepciones mayoritariamente positivas respecto al impacto de las
précticas preprofesionales, tanto en la formacion académica como en la preparacion para el mundo
laboral. El estudio determino que un alto porcentaje de estudiantes consideran que las practicas
preprofesionales han contribuido de manera significativa a su desarrollo profesional y han facilitado
su vinculacion con el mercado de trabajo, destacando las categorias "Satisfactorio” y "Totalmente
satisfactorio™ en la mayoria de las preguntas. Asimismo, méas del 95% de los encuestados opina que
las préacticas preprofesionales deberian ser implementadas obligatoriamente en las instituciones de
educacion superior, en virtud de su valor formativo, su pertinencia con el perfil profesional y su
impacto positivo en la empleabilidad de los egresados.

Palabras Claves: Practicas preprofesionales; insercion; educacion; mercado; satisfactorio.

Abstract

The objective of this research is to determine whether the pre-professional internships undertaken by
students at the University of Guayaquil have a significant impact on their entry into the labor market.
To achieve this objective, a mixed-methods approach with a descriptive focus was employed. The
data collection instrument was a structured survey based on satisfaction categories (Not at all
satisfactory, Somewhat satisfactory, Satisfactory, and Completely satisfactory), which was
administered to a sample of 322 students who had completed their coursework or were in the process
of updating their curriculum. The results obtained reveal predominantly positive perceptions
regarding the impact of the pre-professional internships, both on academic training and on preparation
for the world of work. The study determined that a high percentage of students believe that pre-
professional internships have significantly contributed to their professional development and
facilitated their entry into the job market, with the categories "Satisfactory" and "Completely

Satisfactory" appearing in most responses. Furthermore, over 95% of respondents believe that pre-
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professional internships should be mandatory in higher education institutions, given their educational
value, relevance to the professional profile, and positive impact on graduate employability.
Keywords: Pre-professional internships; job placement; education; market; satisfactory.

Resumo

O objetivo desta pesquisa é determinar se 0s estagios pré-profissionais realizados por estudantes da
Universidade de Guayaquil ttm um impacto significativo em sua inser¢do no mercado de trabalho.
Para atingir esse objetivo, foi empregada uma abordagem de métodos mistos com foco descritivo. O
instrumento de coleta de dados foi um questionario estruturado baseado em categorias de satisfacdo
(Nada satisfatdrio, Parcialmente satisfatorio, Satisfatorio e Completamente satisfatério), aplicado a
uma amostra de 322 estudantes que haviam concluido seus cursos ou estavam em processo de
atualizacdo curricular. Os resultados obtidos revelam percepgdes predominantemente positivas
quanto ao impacto dos estagios pré-profissionais, tanto na formagéo académica quanto na preparagédo
para 0 mundo do trabalho. O estudo constatou que uma alta porcentagem de estudantes acredita que
0s estagios pré-profissionais contribuiram significativamente para o seu desenvolvimento
profissional e facilitaram a sua entrada no mercado de trabalho, com as categorias "Satisfatério™ e
"Totalmente Satisfatorio” aparecendo na maioria das respostas. Além disso, mais de 95% dos
respondentes acreditam que os estagios pré-profissionais deveriam ser obrigatorios nas instituicoes
de ensino superior, dado o seu valor educacional, a sua relevancia para o perfil profissional e o
impacto positivo na empregabilidade dos graduados.

Palavras-chave: Estagios pré-profissionais; insercao profissional; educacdo; mercado; satisfatorio.

Introduccion

En el mundo globalizado actual, las practicas preprofesionales constituyen actividades ampliamente
desarrolladas a nivel internacional. Muchos paises ofrecen oportunidades tanto en el ambito
académico como empresarial, con el propdsito de fomentar el conocimiento, la cultura'y promover el
desarrollo social y econdémico. En este contexto, el conocimiento se considera el eje fundamental que
impulsa a la sociedad, y las préacticas preprofesionales representan la experiencia que permite aplicar
y difundir dicho conocimiento.

Las préacticas preprofesionales, también conocidas como pasantias, son actividades que realizan los

estudiantes universitarios con el objetivo de adquirir experiencia en el area correspondiente a su
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formacion académica. Estas practicas estan orientadas a la aplicacion de conocimientos, asi como al
desarrollo de destrezas y habilidades especificas que los estudiantes deben incorporar para un
desempefio adecuado en su futura profesion.

En Ecuador, las practicas preprofesionales son un requisito obligatorio para que los estudiantes
universitarios puedan titularse. Estan reguladas por diferentes normativas legales, asi como por las
disposiciones internas de cada institucion educativa y de cada carrera profesional. En el caso de la
Universidad de Guayaquil, estas préacticas se rigen por el Reglamento de Précticas Preprofesionales
Laborales, Pasantias y Externado Nacionales en las carreras de grado.

El objetivo de la presente investigacion es determinar si las practicas preprofesionales que realizan
los estudiantes de la Universidad de Guayaquil, en diferentes instituciones publicas y empresas
privadas, tienen un impacto significativo en su insercion al mercado laboral, de acuerdo con el perfil
de su formacion. La muestra de estudio esta compuesta por estudiantes de la Facultad de Ciencias
Administrativas que realizaron sus practicas o pasantias durante el periodo comprendido entre 2020
y 2024.

Los estudiantes de la Universidad de Guayaquil realizan sus practicas en instituciones o empresas,
publicas o privadas, que mantienen convenios vigentes con la universidad. Estos convenios estan
orientados a promover el conocimiento, facilitar la adquisicion de experiencia y fomentar el
desarrollo productivo en beneficio de la comunidad.

En todas las universidades que conforman el sistema de educacion superior del Ecuador, es
obligatorio que los estudiantes cumplan con el requisito de las préacticas preprofesionales para
completar su formacién académica. El nivel académico en el que se realizan estas practicas depende
del disefio curricular de cada carrera, y su aplicacién esta regulada por normativas internas, tomando
como referencia las directrices del Consejo de Educacién Superior (CES).

En el caso de la Universidad de Guayaquil y especificamente de la Facultad de Ciencias
Administrativas, las practicas preprofesionales inician a partir del séptimo semestre. Esta facultad
cuenta con ocho carreras, todas conducentes al titulo de licenciatura en diversas areas. Los estudiantes
deben cumplir, como requisito para su titulacion, con un minimo de 240 horas de préacticas
preprofesionales o pasantias, las cuales deben realizarse en empresas o instituciones afines a su perfil
académico. Estas actividades estan reguladas en el reglamento de practicas preprofesionales

correspondiente.
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Revision de literatura

Importancia de las précticas preprofesionales en la educacion

Las préacticas preprofesionales son actividades que se han venido desarrollando desde hace algun
tiempo y que han desempefiado un papel importante en el desarrollo de las sociedades. En la
actualidad, existen diversos estudios en los que distintos autores destacan la importancia de las
practicas preprofesionales para los estudiantes que se encuentran en proceso de formacién académica
y profesional

En su articulo expone que EI mundo y las sociedades contemporaneas requieren perfiles profesionales
con pensamiento critico, que puedan aplicar sus conocimientos al entorno local pensando siempre en
los desafios globales y su interaccion con escenarios internacionales. Por esta razon los futuros
profesionales no solo deben satisfacer los requerimientos de la sociedad, sino proyectarlos de acuerdo
con las necesidades de la region y del pais .Quilumba (2023)

Desde tiempos muy remotos, el ser humano viene transmitiendo de generacion en generacion la
experiencia para realizar diversas actividades donde la ensefianza juego un papel primordial para
cementar buenas practicas profesionales. En la segunda mitad del siglo XV salen a la luz las primeras
experiencias sobre la educacion para el trabajo con tendencias a la organizacion movido por el
pensamiento filosofico de algunos politicos, escritores y pedagogos (Chavez Loor et al., 2019).

La Escuela Superior Politécnica del Litoral, en su plataforma académica explica que “Las practicas
preprofesionales son actividades de aprendizaje a través de las cuales los estudiantes en el nivel de
grado aplican los conocimientos adquiridos en la carrera y desarrollan destrezas y habilidades
especificas para un adecuado desempefio de su futura profesion. Las préacticas preprofesionales
constituyen un requisito previo a la obtencién de su titulo profesional, y deben estar alineadas a los
perfiles de practicante de cada carrera (ESPOL, 2025)

Asi como otros autores destacan, que la formacion profesional sigue siendo uno de los factores
criticos al momento de analizar la relacion entre calidad de la educacion y el desempefio, por lo que
las préacticas preprofesionales constituyen un eslabon fundamental. La verdadera educacién es aquella
en donde el estudiante adquiere sus conocimientos tanto en el salon de clases como en la préactica, de
manera que estas dos se fusionen y garanticen la autonomia y competencias requeridas para su
profesion (Rodriguez, 2022).

En el Ecuador en los diversos anuncios publicitarios para busqueda de futuros candidatos, en el mejor

de los casos piden experiencia laboral, lo cual limita a la oportunidad de trabajo de estos posibles
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candidatos, por la poca experiencia laboral. Se puede entonces entender que gran cantidad de los
estudiantes de la IES, son personas que en unos casos tienen poca 0 ninguna experiencia laboral, por
lo que las practicas preprofesionales son un aporte medular para la insercion de los estudiantes al
mercado laboral, teniendo como resultado una consolidacion entre la academia y la préctica laboral
real (Freddy & Crespo, 2018).

Los autores su investigacion sostiene que, las practicas preprofesionales en las instituciones de
educacion superior (IES) del territorio constituye a la formacion de los estudiantes, facilita el contacto
con entidades sociales publicas y privadas, lo que permite el perfeccionamiento de habilidades
relacionadas con la investigacion de temas de interés local, nacional y sus referentes globales” (
Cedefio & Santos, 2017).

La préctica preprofesional establece relaciones entre los procesos académicos e investigativos con la
sociedad, aporta a la consolidacion de la integralidad del futuro profesional al establecer procesos de
reflexividad que direccionan la autovaloracion y compromiso social desde la intervencion de los
sujetos en formacion y deriva una relacion de identidad con la profesion (Cedefio, 2017)

La formacion universitaria tiene su eje en modelar profesionales competentes y lograr desenvolverse
en el ambito laboral permitiendo ser una persona capaz de adaptarse a los diferentes retos que se le
presente en el contexto educativo, asi mismo las universidades deben adaptarse y dar un servicio de
calidad hacia los estudiantes, ya que son los participes en su desarrollo, proporcionando las
competencias que estos necesitan como futuros docentes”.(Brito & Romero, 2023)

Quilumba, (2023) en su investigacion expresa que “Las practicas preprofesionales proveen grandes
oportunidades a los estudiantes universitarios, puesto que les permiten ganar experiencia en el &mbito
profesional, determinar si poseen un interés en alguna especialidad en particular, crear una red de
contactos, o bien ganar mérito”

Chavez, (2019), En su articulo expresa, que en el “caso de Ecuador, las PPP son parte de la formacion
académica de los estudiantes como uno de los componentes de la organizacion del aprendizaje, junto
al componente de docencia y el componente de aprendizaje autonomo”.

Principales bases legales

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 39, expresa que el Estado garantizara los
derechos de las jovenes y los jovenes, y promovera su efectivo ejercicio a través de politicas y
programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacion

e inclusion en todos los &mbitos, en particular en los espacios del poder pablico. El Estado fomentara
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su incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia
de acceso al primer empleo y la promocion de sus habilidades de emprendimiento(Asamblea
Constituyente, 2008).

El concejo de Educacion Superior, en el Reglamento de Régimen Académico, en su  Art. 53.
Determina que, las practicas preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel son
actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos y/o al desarrollo de
competencias profesionales. Estas practicas se realizardn en entornos organizacionales,
institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al &mbito profesional de la carrera,
publicos o privados, nacionales o internacionales(Concejo de Educacion Superior, 2019).

Las préacticas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion de la carrera, de forma
continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance sera definido por la IES. Las
practicas deberan ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras
y programas; Yy, podran ser registradas y evaluadas segun los mecanismos y requerimientos que
establezca cada IES. Las pasantias pueden realizarse tanto en el sector pablico como privado, con
algun tipo de compensacion. Las pasantias se regularan por la normativa aplicable e incluiran la
afiliacion del estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; sin modificar el caracter y los
efectos académicos de las mismas(Concejo de Educacion Superior, 2019).

Las practicas pre-profesionales o pasantias pueden realizarse dentro o fuera de la IES siempre que
sean de caracter formativo y supongan la aplicacion o integracion de conocimientos 0 competencias
profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza - aprendizaje. La institucion receptora
emitird un informe periddico o final sobre la ejecucién de las practicas. Cuando las préacticas sean
estrictamente académicas, estas requeriran de un tutor, para lo cual la IES mantendrd un convenio
con la entidad receptora. En el caso de que el proceso de préacticas en la institucion receptora no se
ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, la IES debera establecer los correctivos
correspondientes(Concejo de Educacién Superior, 2019).

El presente reglamento tiene por objeto regular y definir el procedimiento para la realizacion de
practicas pre profesionales en el componente de préactica laboral o y bajo la figura de pasantias, de los
estudiantes de las carreras de tercer nivel de la Universidad de Guayaquil, que realicen en entornos
organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito
profesional de la carrera, sean estos publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las

practicas de externado en las carreras de ciencias de la salud (Universidad de Guayaquil, 2023).
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Método

El disefio de esta investigacion es de tipo no experimental, transversal y con enfoque mixto
(cuantitativo y cualitativo). Es No experimental, porque no se manipulan variables, sino que se
observay analiza la relacion existente entre la realizacion de précticas preprofesionales y la posterior
insercion laboral de los estudiantes. Es transversal, ya que los datos se recolectan mediante encuestas
en un momento especifico del tiempo.

La investigacion presenta un enfoque metodoldgico mixto, compuesto por un estudio cuantitativo y
cualitativo: En la parte cuantitativa, se busca medir el impacto real de las préacticas preprofesionales
en la insercion laboral. En la parte cualitativa, se pretende comprender las percepciones, experiencias
y opiniones de los estudiantes, sobre la relevancia de las practicas preprofesionales en el proceso de
formacion y transicion al mercado laboral.

La poblacion de estudio esta conformada por todos los estudiantes con malla culminada o en proceso
de actualizacion, debidamente registrados en la base de datos de la Secretaria General de la Facultad
de Ciencias Administrativas, cuyos principales problemas estan relacionados con la falta de insercion
en el mercado laboral. El instrumento de recoleccion de datos fue una encuesta estructurada con
opciones de respuesta tipo escala de satisfaccion (Nada satisfactorio, Poco satisfactorio, Satisfactorio,
Totalmente satisfactorio). La encuesta fue enviada a través de correo electronico y se elabord
utilizando la plataforma Microsoft Forms.

El alcance de esta investigacion es de tipo descriptivo transversal, permite detallar como se
desarrollan las préacticas preprofesionales en la Universidad de Guayaquil, especialmente en la
Facultad de Ciencias Administrativas. Es transversal, ya que los datos se recopilan en un periodo de
tiempo determinado (2020-2024), sin aplicar un seguimiento continuo, permitiendo asi obtener
resultados reales del fendbmeno en ese intervalo.

Esta investigacion tiene como propoésito ofrecer una vision clara sobre el impacto que tienen las
practicas preprofesionales en la preparacion y empleabilidad de los estudiantes, aportando

informacion util para la mejora de los procesos formativos y de vinculacion con el sector productivo.

Resultados
En el siguiente apartado se analizan los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes que

realizaron sus practicas preprofesionales durante el periodo comprendido entre los afios 2020 y 2024.
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Para este estudio se tomé una muestra de 700 estudiantes, de los cuales 322 respondieron de manera
efectiva.

En la pregunta ¢Las précticas preprofesionales que usted realiz6 tuvieron un aporte en su formacién
profesional? El 97.3% de los encuestados (117 satisfactorio + 168 totalmente satisfactorio) considera
que las précticas preprofesionales aportaron de manera significativa a su formacion profesional. Esto
refleja que las précticas no solo cumplen con su prop6sito académico, sino que también son valoradas
positivamente por los estudiantes. Mientras que el 0.7% (2 personas) manifestaron que su experiencia
fue "nada satisfactoria”. Un 11.9% indic6 que fue "poco satisfactoria”, lo cual puede deberse a
factores como: Falta de supervision, actividades poco relacionadas con su formacién, limitada
participacion en tareas relevantes (Ver Figura 1).

Figura 1

Las practicas preprofesionales que usted realizo tuvieron un aporte
en su formacion profesional.

Totalmente satisfactorio 52% |

Satisfactorio 36% |

Poco satisfactorio 11%

Nada Satisfactorio [ 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

En la pregunta ¢ Las practicas preprofesionales que usted realizé tuvieron algun resultado significativo
para la insercion en el mercado laboral? Los resultados muestran una alta percepcion, el 77.9% de los
estudiantes (136 satisfactorio + 115 totalmente satisfactorio) considera que las préacticas
preprofesionales contribuyeron significativamente a su insercion en el mercado laboral. Esto indica
gue mas de tres cuartas partes de los encuestados reconocen que estas experiencias formativas les
abrieron oportunidades o fortalecieron su perfil profesional para acceder a un empleo. Solo Solo un
4.3% calificd su experiencia con baja percepcion, como "nada satisfactoria™, y un 17.7% como "poco

satisfactoria” (Ver figura 2)
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Figura 2

Las practicas preprofesionales que usted realiz6 tuvieron algin
resultado significativo para la insercion en el mercado laboral.

Totalmente satisfactorio 36% |

Satisfactorio 42% |

Poco satisfactorio 18% |

Nada Satisfactorio 4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

En la pregunta ¢La empresa donde usted realiz6 las préacticas preprofesionales le otorgd un buen
ambiente laboral y las herramientas necesarias para el desenvolvimiento de sus actividades? El
Ambiente y condiciones laborales son altamente valoradas, el 90.4% de los estudiantes (112
satisfactorio + 179 totalmente satisfactorio) considera que la empresa en la que realizaron sus
practicas les ofrecid un ambiente laboral adecuado y herramientas suficientes para realizar sus
actividades. Mientras que solo el 0.9% de los estudiantes califico su experiencia como “nada
satisfactoria” y un 8.7% como “poco satisfactoria”, lo cual sugiere que existen algunas excepciones

donde las condiciones no fueron éptimas (Ver figura 3).

Figura 3

La empresa donde usted realizé las practicas preprofesionales le
otorgd un buen ambiente laboral y las herramientas necesarias para
el desenvolvimiento de sus actividades.

Totalmente satisfactorio 56% |

Satisfactorio 35% |

Poco satisfactorio 9%

Nada Satisfactorio 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

En la pregunta ¢ Las practicas preprofesionales que usted realiz6 estuvieron relacionadas con el perfil
de su formacién académica recibida en su trayectoria estudiantil? El 83.8% de los estudiantes (118

satisfactorio + 152 totalmente satisfactorio) considera que las practicas preprofesionales que
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realizaron estuvieron relacionadas con su perfil académico. Esto refleja una adecuada planificacion y
asignacion de espacios de précticas por parte de la universidad y una correcta vinculacion con las
empresas e instituciones receptoras. EI 16.2% de los estudiantes (8 + 44) manifestd niveles de
insatisfaccion, indicando que sus practicas no se alinearon completamente con los contenidos ni

competencias de su formacion (Ver figura 4)

Figura 4

Las practicas preprofesionales que usted realiz6 estuvieron
relacionadas con el perfil de su formacion académica recibida en
su trayectoria estudiantil.

Totalmente satisfactorio 47% |

Satisfactorio 37% |

Poco satisfactorio 14%
Nada Satisfactorio BPb

0% 10% 20% 30% 40% 50%

En la pregunta ¢Durante el proceso de sus practicas usted considera que los contenidos académicos
recibidos en la Universidad de Guayaquil, se relaciona con la demanda de las ofertas laborales en el
mercado de trabajo? El 83.9% de los encuestados (160 satisfactorio + 110 totalmente satisfactorio)
considera que los contenidos académicos recibidos en la Universidad de Guayaquil si guardan
relacion con las demandas del mercado laboral. Mientras que el 16.2% de los estudiantes (7 nada
satisfactorio + 45 poco satisfactorio) percibe que existe poca o nula relacién entre lo aprendido en
clase y lo que se demanda en el mercado laboral, esto puede reflejar: La necesidad de actualizar

contenidos curriculares (Ver figura 5).
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Figura 5

Durante el proceso de sus practicas usted considera que los contenidos
académicos recibidos en la Universidad de Guayaquil, se relaciona con
la demanda de las ofertas laborales en el mercado de trabajo.

Totalmente. . ] 34% |

Satisfactorio 50% |

Poco satisfactorio 14%

Nada Satisfactorio g%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

En la pregunta ¢Piensa usted que los contenidos recibidos en su trayectoria académica deben ser
ajustadas a la realidad percibida en sus practicas preprofesionales realizadas? El 97.2% de los
estudiantes (127 + 186) considera que si es necesario ajustar los contenidos academicos de la carrera
en funcion de lo vivido durante sus practicas preprofesionales; esta percepcion refleja una clara
demanda de actualizacion curricular. Solo un 2.8% de los encuestados cree que no es necesario

realizar estos ajustes (Ver figura 6).

Figura 6

Piensa usted que los contenidos recibidos en su trayectoria
académica deben ser ajustadas a la realidad percibida en sus
practicas preprofesionales realizadas.

Totalmente. . ] 58% |
Satisfactorio 39% |
Poco satisfactorio BP%

Nada Satisfactorio ] 1%

0% 20% 40% 60% 80%

En la pregunta ¢Acorde a los resultados obtenidos en sus practicas preprofesionales realizadas, usted
considera necesario que este proceso se deba aplicar en las instituciones de educacion superior? Un
96.5% de los estudiantes (117 satisfactorio + 194 totalmente satisfactorio) considera necesario que
las practicas preprofesionales se mantengan como parte del proceso formativo en la educacion

superior. Este resultado refleja una alta valoracién de las practicas como herramienta pedagdgica,
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formativa y profesionalizante, clave para la insercion laboral. Unicamente el 3.4% (2 + 9) manifiesta
desacuerdo con la necesidad de aplicar este proceso en la educacién superior, Esto indica que no
existe una oposicion significativa entre los estudiantes respecto a su implementacion (Ver Figura 7).

Figura 7

Acorde a los resultados obtenidos en sus practicas preprofesionales
realizadas, usted considera necesario que este proceso se deba aplicar
en las instituciones de educacion superior.

Totalmente satisfactorio 60% |
Satisfactorio 36% |

Poco satisfactorio 8%
Nada Satisfactorio ] 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%

En la pregunta ¢ En relacion con los aspectos tecnolédgicos, que usted logré conocer y ejecutar en sus
practicas preprofesionales, como usted considera que se apega a los aspectos tecnologicos recibidos
en su formacion académica? Un 96.5% de los estudiantes (117 satisfactorio + 194 totalmente
satisfactorio) considera que los conocimientos tecnologicos adquiridos durante su formacion
académica estan alineados con los que aplicaron en sus practicas preprofesionales. Esto evidencia
una adecuada integracion de la tecnologia en el curriculo universitario. Solo un 3.4% (2 + 9) opina
que existe una baja correspondencia entre lo aprendido en la universidad y lo aplicado

tecnoldgicamente en las practicas (Ver figura 8)

Figura 8

En relacion a los aspectos tecnoldgicos, que usted logré conocer y
ejecutar en sus practicas preprofesionales, como usted considera que
se apega a los aspectos tecnoldgicos recibidos en su formacién
académica.

Totalmente satisfactorio 0% ]
Satisfactorio 36% 1
Poco satisfactorio E8%
Nada Satisfactorio 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%
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En la pregunta ¢Acorde al software que utilizé (programas contables, RR.HH., administrativos, etc)
y plataformas de control y desarrollo empresarial (SRI, IESS, MRL, plataforma de contratacion
publica, etc) como considera que fue su conocimiento? Un 79.2% de los estudiantes (134 satisfactorio
+ 121 totalmente satisfactorio) considera que su nivel de conocimiento fue suficiente para
desenvolverse con los programas y plataformas tecnolégicas utilizadas durante sus practicas. Esto
indica que la mayoria se sinti6 preparado para enfrentar herramientas clave en los ambitos contable,
administrativo, de recursos humanos y gestién publica. Un 20.8% de los encuestados (18 nada
satisfactorio + 49 poco satisfactorio) manifestaron tener un bajo nivel de conocimiento, lo que
evidencia una posible brecha entre lo ensefiado en la universidad y lo exigido en el entorno laboral

real (Ver figura 9).

Figura 9

Acorde al software que utilizo (programas contables, RR.HH.,
administrativos, etc) y plataformas de control y desarrollo
empresarial (SRI, IESS, MRL, plataforma de contratacion

publica, etc) como considera que fue su conocimiento.

Totalmente satisfactorio 38% 1
Satisfactorio 47% 1
Poco satisfactorio SN
Nada Satisfactorio iGN

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Discusion

Los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes permiten afirmar que las practicas
preprofesionales representan una herramienta clave en la transicion del &mbito académico al laboral,
ya que una mayoria significativa reconoce su impacto positivo. Sin embargo, también se evidencia la
necesidad de mejorar la calidad y pertinencia de algunas experiencias, para asegurar que todos los
estudiantes obtengan beneficios reales en términos de empleabilidad.

Los resultados también reflejan que la mayoria de las empresas colaboradoras brindan entornos
propicios para el desarrollo de practicas preprofesionales, lo cual influye directamente en la calidad

de la experiencia formativa del estudiante. No obstante, es importante que la universidad mantenga
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un monitoreo constante de los convenios y las condiciones que ofrecen las instituciones receptoras, a
fin de garantizar una experiencia positiva para todos los estudiantes.

De igual manera se observa que los resultados indican que la mayoria de los estudiantes reconoce una
coherencia entre las practicas realizadas y los objetivos formativos de su carrera, lo que favorece el
desarrollo de competencias profesionales alineadas al campo laboral, esto determina que la
Universidad estd brindando una formacion adecuada en funcién de lo que demanda el mercado
laboral.

Las respuestas de los estudiantes muestran que la mayoria reconoce una conexion entre la formacion
académica recibida y las exigencias del mundo laboral, lo que valida la calidad y pertinencia del
curriculo universitario. Sin embargo, también los resultados muestran la presencia de una minoria
critica que evidencia la importancia de que la Universidad mantenga un proceso continuo de revision
y actualizacion de sus programas de estudio, en funcién de las tendencias del mercado y los sectores
productivos, No obstante, el porcentaje de respuestas negativas sugiere que aun existen espacios de
mejora, particularmente en el seguimiento y asignacion de practicas que respondan fielmente al perfil
profesional de cada carrera.

Los resultados evidencian que, aunque los contenidos académicos han sido valorados como Uutiles y
en su mayoria pertinentes, los estudiantes identifican brechas entre lo que aprenden en clase y lo que
enfrentan en la practica profesional, esto puede incluir: tecnologias emergentes no abordadas en clase,
procesos 0 herramientas actuales del sector que no se ensefian, falta de formacién en habilidades
blandas o situaciones reales del entorno laboral. Este resultado debe servir como una alerta
constructiva, asi como se establecer mecanismos de retroalimentacion continua con estudiantes y
empresas.

Mientras que algunos indicadores de la encuesta, confirma que los estudiantes no solo reconocen la
utilidad de las préacticas preprofesionales, sino que las perciben como un componente fundamental de
su formacion académica, facilitando: la aplicacién practica de conocimientos, el desarrollo de
habilidades reales, la conexion con el entorno laboral. Los resultados muestran un respaldo
mayoritario a la obligatoriedad y continuidad de las practicas preprofesionales en las universidades,
lo que refuerza su importancia como parte esencial del curriculo. Estos resultados se pueden ser
utilizados como evidencia para fortalecer politicas institucionales y nacionales que promuevan

vinculos permanentes entre el sector educativo y el mercado laboral.
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Los resultados de la encuestan determinan que, en la actualidad, el manejo de herramientas
tecnoldgicas es fundamental en casi todas las areas profesionales, especialmente en carreras
administrativas, financieras, logisticas y de gestion. Este resultado demuestra que la Universidad de
Guayaquil ha logrado incluir contenidos tecnoldgicos pertinentes, aunque se recomienda mantener
una actualizacién constante en funcion de las demandas del mercado. Los resultados revelan que
existe un alto nivel de satisfaccion estudiantil respecto a la preparacion tecnoldgica recibida en su
formacion académica y su aplicabilidad en contextos reales de trabajo. Estos resultados fortalecen el
perfil de egreso del estudiante y mejora su capacidad de adaptacién al entorno profesional, donde las
habilidades digitales y tecnoldgicas son cada vez mas valoradas.

Asi como las respuestas de los estudiantes ponen la relevancia de incorporar mas contenido practico
y actualizado en el uso de herramientas como: Sistemas de contabilidad (Contifico, QuickBooks,
etc.), Sistemas de RR.HH. (Kronos, Talento Humano), plataformas gubernamentales (SRI, IESS,
MRL, Compras Publicas). Aunque de acuerdo con los resultados de la encuesta, la mayoria de los
estudiantes se sintio competente en el uso de software y plataformas empresariales, un pequefio parte
de la muestra no tuvo un dominio adecuado, lo que resalta la necesidad de: reforzar estos contenidos
en la formacion académica, ofrecer practicas en laboratorios con entornos virtuales reales o
simulados, fortalecer los vinculos con empresas para una formacion mas orientada a las herramientas

actuales del mercado.

Conclusiones

Se determino que las practicas preprofesionales representan un puente efectivo entre la formacion
académica y el mundo laboral, permitiendo a los estudiantes de la Universidad de Guayaquil aplicar
sus conocimientos tedricos en contextos reales, fortaleciendo sus competencias profesionales y
personales.

Se determind que las practicas preprofesionales favorecen la insercion laboral por las experiencias
que brindan al practicante, ya que muchos estudiantes logran establecer contactos en el sector
productivo, desarrollar habilidades blandas (como la comunicacion y el trabajo en equipo), y en
algunos casos, acceder a oportunidades de empleo una vez finalizadas sus practicas.

El estudio revelo que la mayoria de los encuestados considerd que las practicas preprofesionales

aportaron significativamente a su formacion. Ademas, una gran parte identificé un impacto positivo
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en su insercion laboral lo que evidencia que las précticas preprofesionales cumplen un rol clave en el
proceso de transicion al mercado de trabajo.

Los resultados demostraron que, aungue la mayoria de los estudiantes encuestados reconoci6 cierta
vinculacion entre lo aprendido en clases y lo requerido en sus practicas, un porcentaje importante
también manifestd la necesidad de ajustar los contenidos académicos a las exigencias reales del
mercado laboral, lo cual resalta una oportunidad de mejora en los planes de estudio.

A pesar de que los resultados en la utilizacion de software fueron altamente positivos, se evidencian
ciertas brechas en el manejo de herramientas tecnoldgicas y plataformas institucionales. Esto indica
la necesidad de reforzar la formacion en competencias digitales y el uso de software aplicable al

campo profesional.
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